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ACORDAIRO
(Ac SBDI1-0131/96)
VA/bz/sa

DISPENSA DO EMPREGADO DIRIGENTE SINDI-
CAL - ESTABILIDADE -~ EXTINQKO DA
EMPRESA

& garantia de emprego prevista no art

543, caput, da CLT nido & uma vantagem
pessoal gque a lei defere & um emprega-
do, mas sim uma garantia que vilisa a
protegdo da atividade sindacal, dari-
gindo-se, pois, a toda a categoria

Visa colbir a despedida arbitriria do
dirigente sindical, com a finalidade de
evitar movimento reivindicatdrio No
caso de perda do emprego por extingdo
da empresa nido se verifica aquela des-
pedida arbitrdria E nem haveria como
reintegrar ¢ empregado, pols 1nexlsten-
tes os servigos Nesta hipdtese, pois,
nado ha fundamento seguer para se conae-
nar a empresa extinta a pagar og sala-
rios do periodo estabilitdrio

Recurso de embargos parcialmente conhe-
c1do e desprovido

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embaxr-
gos em Recursc de Revista n® TST-E-RR-81 536/93 9, em gque & Embargante
MAURO CESAR VIEIRA DA SILVA e Embargado BANCO NACIONAL DE CREDITO COO-
PERATIVO S/A

"A Egrégia Segunda Turma, pelo acdrddo de fls
201/203, complementado as fls 212/213, conheceu do recurso de rvevista
do reclamante e, no mérito, negou-lhe provimento para confirmar a de-
cisdo regilonal gquanto & improcedéncia do pedido de pagamento de sala-
rios relativos ac pericdo de estabilidade provisdria decorrente de
mandato sindical Entendeu que a resiligdo contratual proveniente de

extingdo da empresa ndo obsta o exercicio dag atividades do dirigente

sindical
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Inconformado, o) autor intexrpde embargos (fls
216/233), arguindo preliminar de nulidade do acdrdio turmario por ne-

gativa de prestagdo jurisdicional, quando deixou de apreciar guestdes
fundamentais, suscitadas via declaratdrios Entre elas, o fato de que
a extingfdo do Banco-reclamado tratou de um ato comercial de sua Assem-
bléia Geral de Acionistas, que deve arcar com 08 riscos do negdcio,
como sempre decidiu esta Corte Superior Diz gue o tema ndo mereceu
andlise Questiona, ainda, a falta de exame e Jjulgamento gquanto ao
fato de que o 1nciso VIII do art 8° da Constituigdo Federal ndc faz
qualquer distingdo & regra que estabelece Igualmente, levantou ques-
tdo em torno da rejeigdo da viclagdo ac texto constitucional pela in-
cidéncia do Verbete 221 do TST, quando este nido & aplicdvel em se tra-
tando de norma constitucicnal Diz que permanecendo silente, & nulo o
acdérddo da Turma Alega infringéncia dos arts 535 do CPC, 832 da CLT,
5°, XXXV e 93, IX, da Constituigdo Federal Oferece jurisprudéncia as

fls 219

Quanto ao mériteo, pretende seja restabelecido o di-
reito & indenizagdo do dirigente sindical, porgque foi despedido sem
Jjusta causa, uma vez due a extingdo da empresa deu-se por ato da As-
gsembléia Geral de Acionistas, sem a presenga de forga maicr Tem por
ofendidos og arts 8°, VIII, da Lei Maior, 543, § 3°, 497 e 498 da

CLT Transcreve arestos as fls 223/232

Insurge-se, por fim, gquanto ao ndo conhecimento do
apeleo revisional por violagdo constitucional, dizendo 1naplicdvel o
Enunciado 221/TST Diz vulnerados os arts 5°, LV e 102, caput, da

Carta Magna
Admitido {(fls 250) e ndo impugnado

Manifesta-se a douta Procuradoria-Geral do Trabalho

pelo parcial conhecimento e provimento 4o recursol

E o relatdrio aprovadc em Sessio
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I - PRELIMINAR DE NULIDADE DA V DECISAO EMBARGADA

POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL

Arglili o vreclamante a nulidade do acdrddo recorrido
per auséncia de exame de guestdes fundamentais ao deslinde da contro-
vérsia, come a) o fato de a extingdo do demandado ser um ato comerci-
al de sua Agsembléia Geral de Aciocnistas, que deve arcar com OS r1sScCoOS
do negdcio, b} se o 1inciso VIII do art 8° da Carta Federal indica
alguma excegdo a regra gue estabelece, e se ac 1ntérprete é permitido
analisar a Constituigdo, ampliando ou reduzindoe os efeitos dos seus
dispositivos, ¢} & 1naplicabilidade do Enunciado 221/TST a dispositivo

constitucional

Afirma ter ocorrido ofensa aos arts 535 do CPC, 832

da CLT, 5°, XXXV e 83, IX, da Carta Magna Oferece jurisprudéncia

Ndo obstante, nulidade da decisdoc a quo nioc se verl-
fica diante da analise de todas as alegag¢des constantes do recurso de

revista

Isto porque a argumentagido no sentido de a extingdc
do Banco-demandado ter se dado por decisdo da Assembléia Geral de Aca-
onistas ndo constou do recurso de fls 169/175, tendo sido suscitada
somente em embargos de declaragdo interpostos contra a decisio da Tur-
ma Logo, omissdo ndo havia no acdrdio embargado gquanto a este
tépico

Igualmente ocorre quantc & 1naplicabilidade do Enun-
ciado 221/TST a dispositivo constitucional, ei18 gque ndc sende esta

questdo prdpria de embargos declaratdrios, ndo estava a Turma obrigada

a sobre ela sge manifestar

Por fim, guanto ac art 8¢, VIII, da Lei Maior, este
for1 devidamente examinado pela Turma de origem, gue conclulu 1nexistir

ofensa a este dispositivo constitucional
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Logo, ndo havendo negativa de prestagio jurisdicio-
nal, nd3c ha que se falar em ofensa aos arts 535 do CPC, 832 da CLT,
5°, XXXV e 93, IX, da Carta Magna e tampouco divergéncia com ©S ares-

tos que versam sobre nulidade

Nao conheg¢o do tema

II - DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE PROVISORIA -
EXTINGCAC DO ESTABELECIMENTO

A BEg Turma de origem manteve a decisdo regional que
havia concluido pela i1improcedéncia do pagamento dos saldrios relativos
ao periodo de estabilidade provisdria sindical, em acdérdido assim
ementado

"Verifica-se que, pelo art 543, caput e § 3° do
texto consolidado, o que se veda é a despedida arbai-
traria do empregade A resiligfo contratual quande se
dd por exting8o da empresa nioc 1mpede © exercicio
pelo reclamante do cargo de diregdo saindical, pois a
protegdo da garantia de empregc ndo se dirige exclu-
giva e pessoalmente ao trabalhador, mas sim a toda
categoria™

Irresignado, o reclamante alega ofensa aos arts 87,
VIII, da Constituigdo Federal, 543, § 3° e 497 e 498 da CLT, além de

citar arestos que entende divergentes

Aduz, ainda, gue a Turma, aoc aplicar o Enunciadeo 221
desta Corte a dispositivo constitucional, wviolou os arts 5°, LV e
102, caput, da Carta Magna porgue descabe cogitar de 1nterpretagdo
simplesmente razodvel a precelte constitucional, eis que a decisioc
estd em harmonia com © texto constitucional ou ¢ contraria, ndoc haven-

do meio termo

Quanto a este UGltimo argumento, razdo ndo assiste ao
embargante, pois o fato de a Turma ter considerado razodvel a inter-

pretagido adotada pelo Regional ac art 8°, VIII, da Lei Maior, néoc
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implicou violagido ao art 5°, LV, do mesmo Diploma porque ndo se negou
o daireito a4 ampla defesa, ao contriric, em respeito a este mesmo prin-
cipio é gue se estd a examinar esta questdo em fase recursal Ofensa
ao citadeo art 102, caput, também ndoc ha porgue em momento algum se
negou a competéncia do Supremo Tribunal Federal no concernente & guar-

da da Constituigdo da Replblica

Ag violagdes aos arts 8°, VIII, da Leil1 Maior, 543, §
3° e 497 e 498 da CLT, ndo se verificam, eis gue nido se decidiu nada
em contriric a tais normas, uma vez gue ndo se afirmou ndo gozar o©

dirigente sindical de estabilidade

Ao contrarioc, reconheceu-se a eéstabilidade e apenas
decidiu-se quanto a4 consequéncia do término da relagdo de emprego em
virtude da extingdco da empresa, mesmo porgue, nesta hipdtese, eviden-

temente, 1mposgibilitada a reintegragdo

Nio é demails acrescentar que aguelas normas ndo regu-

lam as consequéncias para hipdteses como estas

Todavia, o©s embargos merecem conhecimento por diver-
géncia jurisprudencial, els gue os aregstos citadeos no presente recurso
esposam tese diversa ac consignarem que © empregado dirigente sindi-
cal, despedidce durante o gozo da estabirlidade provisdria por extingdo
da empresa, faz Jus d percepgdo das prestagdes salarials normalmente

devidas até o término da garantia provisdria de emprego

Conhe¢o, pois, dos embargos por conflito pretoriano

Mé&rito

A garantia de emprego do dirigente sindical ndo se
identifica com a garantia da estabilidade prevista na CLT para c em-
pregado gue tenha mais de dez anos Egta Ultima era um direito gue se
dirigia diretamente ac trabalhador Era uma protegdo dele, uma vanta-
gem pesscal a ele, por ter trabalhadc mais de dez anos na empresa

Ent&o, em homenagem a esses dez anos, & gque a lel reconhecia, mesmo no
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caso de exting¢do do estabelecimento, o© direito a uma 1i1indenizagio

gimples

Agora, © que € a estabilidade do dirigente sindical”
E um direito que se dirige a ele”? Nio E & categoria, é ao exercicio
da atividade A leil1 quer vedar gue o enpregador persiga o lider, ague-
le gue reivindica, o dirigente sindical A norma se dirige & protegdo
da atividade e ndc a criag¢do de uma vantagem particular ao empregado,

uma vantagem pessoal a ele

E neste sentido a mens legis colbir a perseguigfio, a
despedida injusta deo empregado porgue estd liderando, porgue estd rei-
vindicando Este &, pois, o sentido da vedagdo contida no art 543, §
3°, gquando alar se diz "Fica vedada a dispensa do empregado sindicali-
zado ou associado, a partir do momento do registro de sua candidatura
a cargo de diregdo ou representagio de entidade sindical ou de associ-
agio profissional, até (um) ano apds o final de seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devida-

mente apurada nos termos desta Consolidagdo "

0 fundamento, portanto, da vedagdo da dispensa do
empregado dirigente sindical € exatamente o de impedir que, pelo fato
de ele defender os interesses da categoria, venha a perder o emprego,
ou seja, evitar uma coagao para que o8 trabalhadores nd3o tenham medo
de aceitar cargo de dire¢dc sindical © gue se estd vedando &€ egsa

despedida arbitraria

E, no caso dos autos, ndc houve a despedida arbaitra-
ria porque a resiligdo contratual se deu por extingdo da empresa, e
nem este fato viria a impedir o exercicio pelo reclamante do cargo de

diregdo sindical

Reitera-se, pois, que esta garantia de emprego nio se
dirige exclusiva e pessocalmente ao trabalhador, mas, antes, & uma pro-
tegdo que se dirige a toda categoria, ao afastar o gue seria um deses-

timulo & luta sandical
Quande a empresa € fechada, nfo se despede o eumprega-

do, ou ele e mais um, ou mals dois, mas sim todos Alids, ndo se
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degpede nenhum deles, rescinde-se © contrato pela impossibilidade de

manutengdo do vinculo empregaticio, JA4 gue nido existe mais a empresa

Alids, o fato da perda do emprego ndo 1mplica no

afastamento automitico do cargo de dirigente sindical

Assim, ndoc vejo como se aplicar a esta hipbtese, por
analogia, o art 497 da CLT Por que aplicar-se por analogia o contido
no artigo 497 consclidado se despedida aguir ndo ha? O que o § 3° do

art 543 veda € a despedida e aqul ndo ha despedida

De manelira que ndo vejo fundamento juridico suficien-
te para reconhecer ao empregado nessa hipdtese o direito aos saldrios

do tempo restante da estabilidade provisdria

2lidas, este wvem sendo o entendimento desta C SDI,
conforme pode se extrair do julgamento do E-RR 4988/84, Ac 2172/89,
publicado no DJ de 15 06 90, relatado pelo Exm® Sr Ministro Almir

Pazzianotto Pinto, cuja ementa passo a transcrever, verbis

"DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE PROVI-
SORTA - EXTINCAO DA EMPRESA

Em encerrandoc a Empresa suas atividades,
nfo hid que se cogitar na manutengio da garan-
tia de emprego ac empregado, dirigente sindi-
cal Os salarios serdo pagos até a extingdo
A protegio legal nio tem sentido
indenizatdrio "

Outros precedentes E-RR 128 516/94, Rel Main Jodo
Oreste Dalazen, julgado em 01 10 96, E-RR 35 494/91, Rel Min Lucia-
no de Castilho, julgado em 24 09 96, E-RR 73 021/93, Ac 3610/96, Rel

Min Francigco Fausto, DJ 11 10 96

Ante o acima exposto, nego provimentc acs presentes

embargoes

E o meu voto

F \JULGADGS\EFP\ERE1536 SAM

TST - 11116029



fls 8

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO PR ° TST-E-RR-8 [ 3.8

ISTO PQSTOQ

ACORDAM os Ministros da Suabsegdo 1 Especializada em
Dissidicg Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, I - Por maioc-
ria, nic conhecer og embargos guanto a preliminar de nulidade, vencida
a Excelentissima Senhora Ministra Cnéa Moreira, relatora, Jgue ©S CO-

nhecia, no particular, per violagdo ao artige 832 da Consclidagdoc das

Leis do Trabalho, II - Por unanimidade, conhecer os embargos por di-
vergéncia jurisprudencial no tocante ac tema Dirigente Sindical - Dis-
pensa Extingido da Empresa - Estabilidade Provigdria e, no mérito, por

malioria, re3e1té-los, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
Cnéa Moreira, relatora, Manoel Mendes, revisor, Leonaldo Silva e Moura
Franga, gue o©s acolhiam para condenar a Empresa-reclamada a pagar o
equivalente aos saldrios devidos desde a dispensa até o término do
periocodo de estabilidade provisdria, c<com juros e correcgdo monetdria |,
como se apurar em ligquidagdo Redigird ¢ acordidc o Erxcelentissimo Se-

nhor Ministro Vantuil Abdala

Brasilia, 6 de agosto de 1996

WAGNER PIMENTA

Vice-Presidente, no excercicio da Presidéncia

VANTUIL ABDALA

Redator Designado

Ciente

JOAO BATISTA BRITC PEREIRA

Subprocurador-Geral do Trabalho
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